
                          บันทึกขอความ  

สวนงาน  งานบริหารภาระงานและคาตอบแทน  กองบริหารทรพัยากรบุคคล    โทร. 2049    
ที่  มอ 003.4.3/67-ว2922                            วนัที่       27   กันยายน 2567    
เร่ือง  ขอแจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรบับุคลากรสายอํานวยการ 

        ประจําป 2568 (เพ่ิมเติม) 
        

เรียน  ทุกคณะ/สวนงาน 
 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับ

บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ พ.ศ. 2566 มีผลใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2566 เปนตนไป และ                      

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2567 ไดมีมติ

เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ 

ประจําป 2568 (ผลงานระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567) เพ่ือใหสวนงานและบุคลากรไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 

 1. บุคลากรท่ีมีผลงานโดยตางสวนงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดนําผลงานไปใชประโยชน

ที่ชวยใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และขับเคล่ือนภารกิจหรือยุทธศาสตรของสวนงานหรือองคกร                          

โดยใหหัวหนาสวนงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเปนผูลงนามในแบบรับรองการนําผลงานไปใชประโยชนตาม     

แบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับกรณีบุคลากรท่ีมีผลงานโดยหนวยงานภายในสวนงานเดียวกันไดนําไปใชประโยชน 

จะตองเปนผลงานที่ เปนประโยชนในเชิงประจักษและมีหลักฐานอธิบายการนําผลงานไปใชประโยชน ท่ีชัดเจน                  

โดยใหหัวหนาสวนงานเปนผูลงนามในแบบรับรองการนําผลงานไปใชประโยชนตามแบบรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้การพิจารณาผลงานที่นําไปใชประโยชนภายในสวนงานเดียวกัน ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบผลงานและพัฒนาระบบเพ่ือจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ 

 2. กรณีท่ีบุคลากรนําผลงานมาขอรับเงินคาตอบแทนตามผลงานของบุคลากรสายอํานวยการ              

ซ่ึงลักษณะของผลงานไมเก่ียวของกับภาระงานในปจจุบัน หรือเปนการปฏิบัติงานขามสายงาน ขอใหแสดงรายละเอียดของ

ผลงานท่ีนํามาขอรับคาตอบแทน ชวงระยะเวลาที่ทําผลงาน และผลงานเปนสวนหน่ึงของการทํางานอยางไร หากมีขอตกลง

ภาระงาน (TOR) ขอใหแนบเพ่ือใชประกอบการพิจารณา ทั้งนี้การพิจารณาผลงานใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบผลงานและพัฒนาระบบเพ่ือจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย 

 
 

     
    #sg01# 

                 (รองศาสตราจารย ดร.อุดมผล พืชนไพบูลย) 

                   รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพเิศษ 
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